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Teil I: Grundsatzliches

1. Vorwort

Die Altersstruktur unserer Bevolkerung hat
sich in den letzten Jahren stark verandert.
Damit kommen neue Herausforderungen
auf uns zu. Verantwortliche der Gesell-
schafts-, Sozial- und Alterspolitik miissen
sich Gedanken uber die Zukunft machen.

Auf Anregung des Gemeinderates von
Schiipfheim haben sich alle Gemeinden
der UNESCO Biosphare Entlebuch zusam-
men Gedanken {iber die Ausgestaltung
der Angebote fiir die dltere Generation
gemacht.

Im Januar 2007 wurden die Gemeinden zur
Mitarbeit angefragt. Alle Gemeinden waren
gewillt, mit einem Gemeinderatsmitglied
in der Projektarbeit beteiligt zu sein. Ende
Marz wurde zur ersten Sitzung eingeladen.
Die Kommission (siehe Punkt 4) hat sich
gleich zu Beginn fiir eine Begleitung durch
eine Fachperson entschieden. Mit Herrn
Ruedi Leuthold, Fachstelle fiir Projektarbeit
der Pro Senectute Kanton Luzern, haben
wir eine kompetente Person gefunden, die
uns mit grosser Sachkenntnis begleitete
und in der Arbeitsweise unterstiitzte.

An rund zehn Sitzungen haben wir gemein-
sam Vorgehensweisen besprochen, die De-
mografie in der Region studiert und Visionen
entwickelt. Die regionale Ausgestaltung der
Alterspolitik und die lokalen Eigenheiten
sollen beide Platz haben. Dies stellte fiir uns
alle eine besondere Herausforderung dar.
Wichtig war uns, dass die Bevélkerung und
Direktbetroffene miteinbezogen wurden und
mitbestimmen konnten. In jeder Gemeinde
wurde eine Fachgruppe gebildet, die das be-
stehende Angebot aufnahm und beurteilte.
In einer Zukunftswerkstatt, zu der die Bevol-

kerung eingeladen wurde, diskutierten in je-
der Gemeinde Interessierte die bestehenden
Angebote und listeten Wiinsche auf.

Aus diesen Ergebnissen entstand nach
detaillierter Auswertung ein Leitbild mit Leit-
satzen und differenzierten Ausgestaltungs-
wiinschen fiir die ganze Region. Der Mass-
nahmenplan sieht Umsetzungen von Ideen
auf regionaler Ebene sowie fiir jede Gemein-
de im Speziellen vor.

Vor sich halten Sie das Ergebnis zur Alters-
politik fiir die Zukunft unserer Region und
Ihrer Gemeinde. Zur Priifung der allgemeinen
Anliegen sieht die Region ein Altersforum
vor. In jeder Gemeinde wird je eine Gruppie-
rung beauftragt, die Umsetzung der Mass-
nahmen zu priifen und gegebenenfalls an
die Hand zu nehmen.

Ich danke allen ganz herzlich fiir die Ausein-
andersetzung mit dem Thema; den Teilneh-
menden an den Zukunftswerkstatten, den
lokalen Fachgruppen, meinen Kolleginnen
und Kollegen der Kommission, den Gemeinde-
raten der UNESCO Biosphdre Entlebuch und
nicht zuletzt der kompetenten Fachberatung
durch Herrn Ruedi Leuthold.

Fur die Kommission, die Vorsitzende

Regula Heuberger Hifliger,
Sozialvorsteherin Schiipfheim

Schiipfheim, im Oktober 2008




2. Leitsatze

Mit dem Altersleitbild wird die regionale
Zusammenarbeit in Altersfragen gefordert.

Freiwillige Altersarbeit, Familien- und Nachbar-
schaftshilfe sowie Solidaritat unter den Gene-
rationen erfahren in der Region Entlebuch
Wertschatzung und sollen erhalten bleiben.

Durch ein vielfdltiges und altersgerechtes
Angebot wird die dltere Bevolkerung unter-
stiitzt und deren Lebensqualitat gefordert.

Die Forderung der Selbststandigkeit und
Unterstiitzung der Bediirfnisse der Senio-
rinnen und Senioren ermdoglichen ein Leben
in Wiirde und Selbstbestimmung.

Begleitung, Betreuung und Pflege der
betagten Menschen werden besonders
beachtet und helfen bei der Bewaltigung
von speziellen Lebenslagen.

3. Auftrag und Zielsetzung

In der UNESCO Biosphdre Entlebuch sind
alle acht Gemeinden an der Erarbeitung
eines gemeinsamen Altersleitbildes fiir die
Region beteiligt. Dazu wurde eine gemeinde-
ratliche Kommission bestimmt, in welcher

Folgende Ziele wurden vereinbart:

jede Gemeinde mit je einem Gemeinderats-
mitglied vertreten ist. Die fachliche Beglei-
tung Ubernahm der Leiter der Fachstelle fiir
Projektarbeit von Pro Senectute Kanton
Luzern, Herr Ruedi Leuthold.

— die Auflistung der bestehenden Angebote mit einer kritischen Analyse

— die Erstellung von Leitideen und Visionen fiir die zukiinftige Alterspolitik
— Einbezug der Bevolkerung und von Direktbetroffenen

— die Erarbeitung eines regionalen und lokal differenzierten Altersleitbildes
— Genehmigung durch die jeweiligen Gemeinderate

4. Zusammensetzung der Kommission

Folgende Gemeinderatsvertreter haben am Altersleitbild mitgearbeitet:

Doppleschwand
Entlebuch
Escholzmatt
Flihli

Hasle

Marbach
Romoos
Schiipfheim

Pro Senectute Kanton Luzern

Franz Heer, Gemeindeprasident

Joe Herzog, Sozialvorsteher

Daniel Portmann, Sozialvorsteher

Vroni Thalmann-Bieri, Sozialvorsteherin

Trudi Renggli-Lingg, Sozialvorsteherin

Sonja Koch-Neuenschwander, Sozialvorsteherin
Barbara Unternahrer-Miiller, Sozialvorsteherin
Regula Heuberger Hafliger, Sozialvorsteherin

Ruedi Leuthold, Fachliche Begleitung




5. Demografie

Das Bundesamt fiir Statistik hat Szenarien
zur Bevolkerungsentwicklung der Schweiz,
der Kantone und der Grossregionen von
2002 bis 2040 entwickelt. Gemdss dem
Grundszenario «Trend» wird die Bevolkerung
der Schweiz nur noch schwach wachsen
und rasch altern.

Es gibt heute erheblich mehr dltere Men-
schen in der Schweiz als noch vor 50 Jahren.
So hat sich die Zahl der iiber 64-)ahrigen
seit 1950 mehr als verdoppelt, jene der 80-
Jahrigen und alteren sogar vervierfacht. Die
Zahl der unter 20-Jahrigen hat dagegen viel
weniger stark zugenommen. Sie ist seit
Anfang der 70er-Jahre sogar riicklaufig. Bei
dieser demografischen Entwicklung nimmt
das Durchschnittsalter zu. In den héheren
Altersstufen riicken stark besetzte Jahrgange
und bei den jungen Altersgruppen schwach
besetzte Jahrgdange nach.

Diese Alterung vollzieht sich langsam, aber
stetig und mit grosser Gewissheit. Sie ist
kurzfristig nicht und langfristig nur graduell
beeinflussbar. Umso bedeutsamer sind ihre
Folgen in sozialen, kulturellen, 6konomischen
und anderen Bereichen, die ihrerseits poli-
tischen Handlungsbedarf nach sich ziehen
konnen. Der Alterungsprozess lauft zwar
bereits seit Jahrzehnten, seine starkste

Dynamik wird jedoch erst in den ndchsten
Jahrzehnten erwartet (bis Jahr 2025).

Fiir die Alterspolitik ist vor allem der stei-
gende Anteil der liber 80-Jahrigen relevant.
Diese Altersgruppe zieht den grdssten
Handlungsbedarf nach sich, weil die iber
80-Jahrigen haufig auf Betreuung und Pflege
angewiesen sind. Aufgrund der Zunahme
von betagten, pflegebediirftigen Menschen
muss die Anzahl der altersgerechten Dienst-
leistungen angepasst werden.

Dies heisst im Kern:

— steigende Lebenserwartung
— immer mehr dltere Menschen ab 80 Jahren
— dank Pravention gesiindere dltere Menschen

— starke Zunahme der an Demenz
erkrankten Menschen

— grosserer Bedarf an Hilfe und Pflege
zu Hause

— Bedarf an anderen Wohnformen

— Bedarf an zentrumsnahen betreuten
Alterswohnungen

— zusatzliche Pflegepldtze

Die Alterspolitik hat dafiir zu sorgen, dass
das entsprechende Angebot vorhanden ist.

T




Demografie: Alle Gemeinden Amt Entlebuch

Gesamtbevolkerung AHV-Generation 80+)dhrige
2007 18344 3003 (100%) 839 (100%)
2010 18299 3119 (104%) 918 (110%)
2015 18239 3320 (111%) 1013 (121%)
2020 18258 3535 (118%) 1055 (126%)
2025 18321 3905 (130%) 1108 (132%)
2030 18252 4477 (150%) 1213 (145%)

Die altere Generation insgesamt wird in
den nachsten 15 bis 20 Jahren im ganzen
Amt Uberproportional stark anwachsen.
Der Durchschnitt des Wachstums im Kanton
Luzern bei den iiber 65-Jahrigen betragt in
etwa 30%, im Amt Entlebuch aber iber
50%, obwohl die Gesamtbevdlkerung leicht
abnimmt. Ebenfalls die vierte Generation
(Personen ab 80 Jahren) wird stark anwach-
sen, jene Zielgruppe, welche am meisten
auf Pflege angewiesen ist. Dies wird Folgen

zum weiteren Ausbau verschiedener Spitex-
Leistungen haben. Gemadss Zukunftswerk-
statt kam ein grosses Bediirfnis zum Vor-
schein, moglichst lange in den eigenen vier
Wanden leben zu kénnen.

Im Weiteren bedeutet dies auch einen Aus-
bau von betreuten Alterswohnungen und
ab 2020 von Pflegeplatzen (siehe weiter
unten).
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Bevilkerungsdemografie der Gemeinde Marbach

Gesamtbevolkerung AHV-Generation 80+)dhrige
2007 1199 219 (100%) 55 (100%)
2010 1181 222 (101%) 47 (86%)
2015 1151 244 (111%) 58 (105%)
2020 1119 260 (119%) 74 (135%)
2025 1087 280 (128%) 78 (142%)
2030 1039 306 (140%) 89 (162%)
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Bedarf an Pflegepladtzen fiir das Amt Entlebuch

Um den Bedarf an Pflegepldtzen bis ins Jahr 2030 zu gewahrleisten, werden drei ver-
schiedene Richtwerte herangezogen und untereinander verglichen. Das Ergebnis wird
anschliessend interpretiert.

a) Richtwert 6% der AHV-Generation ab 65 Jahren. Ein schweizerisch allgemein giiltiger
Richtwert besagt, dass 6% der AHV-Generation in einer stationdaren Wohnform wohnen.

b) Richtwert 8,5% der AHV-Generation ab 65 Jahren. Gemass kantonalem Altersleitbild
wohnen 8,5% der AHV-Generation im Kanton Luzern in einem Alters- oder Pflegeheim.

¢) Richtwert 25% der lber 80-Jahrigen. Ein schweizerisch allgemein giiltiger Richtwert.




Amt Entlebuch Ab 65 Jahren Ab 65 Jahren Ab 80 Jahren

Richtwert 6% (a) Richtwert 8.5% (b) | Richtwert 25% (c)

2007 3003 P 180 Platze 255 Platze 839 P 210 Platze

2010 3119 P 187 Platze 265 Platze 918 P 230 Platze

2015 3320 P 199 Platze 282 Platze 1013 P 253 Platze

2020 3535 P 212 Platze 300 Platze 1055 P 264 Platze

2025 3905 P 234 Platze 332 Platze 1108 P 277 Platze

2030 4477 P 269 Platze 380 Platze 1213 P 303 Platze
Bestandesaufnahme Pflegepldtze:

Entlebuch: 78 Pldatze (Gemeindeverband Entlebuch, Doppleschwand, Romoos und

Werthenstein)
Escholzmatt: 60 Platze
Schiipfheim: 101 Platze

Total 239 Platze

(Gemeindeeigenes Heim)
(Gemeindeverband aller neun Entlebucher Gemeinden)

Im Alters- und Pflegeheim Escholzmatt werden stets auch Pensiondre aus dem Kanton

Bern aufgenommen.

Zusatzlich verfiigt Malters iiber 66 Pldtze und eine Demenzwohngruppe fiir fiinf Personen.
Wolhusen verfiigt iiber 97 Pldtze. Altere Menschen von Werthenstein wohnen vor allem

in den Heimen von Wolhusen und Malters.

Interpretation

Fiir die Berechnung des Bedarfs beziehen
wir uns auf die 239 Platze und nehmen den
Richtwert 6% ab AHV-Generation und 25%
ab Alter 80+. Gemass Richtwert 6% ab AHV-
Alter geniigen die 239 Platze bis zum Jahr
2025, gemadss Richtwert 25% ab 80 Jahren
bis ca. 2013. Der Bedarf an Pflegebetten ist
bis 2020 in etwa gedeckt, steigt dann an

und liegt in einer Bandbreite zwischen 40
bis 50 zusatzlichen Pflegeplatzen. Dies ent-
spricht einem mittelgrossen Heim.

Es ist sinnvoll, das Zahlenmaterial ab 2015
neu zu liberpriifen, um langfristig die Planung
gestalten zu kdénnen.




6. Miteinbezug der Bevilkerung

In allen Gemeinden wurde je eine Zukunfts-
werkstatt durchgefiihrt. Die Detailangaben
Ihrer Gemeinde sind im Anhang zu finden.
Dank reger Beteiligung kam eine Fiille von
Vorschlagen und Ideen fiir eine zukunfts-
gerichtete Alterspolitik zum Vorschein.

Alle diese Vorschldge wurden in den
gemeindeeigenen Arbeitsgruppen diskutiert
und da, wo aktuell und sinnvoll, als Mass-
nahme ins Altersleitbild aufgenommen.

Einige Schwerpunkte aus der Zukunftswerkstatt mit regionalem Charakter:

— Im gesundheitlichen Bereich wurde der Erhalt der Spitdler Wolhusen und Langnau
gefordert. Zudem sollen die Spitex-Angebote erhalten und ausgebaut werden.

— Im Kapitel Aktivitaten und Solidaritdt wird ein weiteres Anliegen von kreativen Aktivitaten
gewiinscht. Es soll gepriift werden, ob ein regionaler Seniorenrat eingerichtet werden soll.

— Im Wohnbereich stehen regionale, betreute Alterswohnungen im Vordergrund. Falls
langfristig der Bedarf an weiteren Pflegepldatzen notwendig ware, konnten Pflegewohn-

gruppen aufgebaut werden.

— Zum Thema Verkehr wdren beziiglich Postauto zusatzliche Verbindungen am Abend

gewiinscht.

— Fiir den Erhalt der Sicherheit miissen die bestehenden Polizeiposten unbedingt erhalten

bleiben.

— Fiir eine optimale Koordination der Altersarbeit soll ein «Regionales Forum fiir Alters-

fragen» gegriindet werden.




Teil 1l: Konzept Region

1. Spitex und Gesundheitsforderung

Leitsatz

Die Region verfiigt iiber ein gut ausge-
bautes Dienstleistungsangebot im Bereich
Hilfe und Pflege zu Hause, welches alteren
Menschen so lange als moglich erlaubt, zu
Hause zu leben.

Kommentar

Aufgrund der Bestandesaufnahme in jeder
Gemeinde kann gesagt werden, dass das
Amt Entlebuch grundsatzlich {iber ein viel-
seitiges Angebot im Bereich darztlicher
Versorgung, Spitex, Gesundheitsforderung
und Beratung verfiigt.

Fur die Zukunft sind jedoch schwerpunkt-
massig folgende Anliegen zu beachten:

— Die arztliche Versorgung ist zur Zeit
abgedeckt. In Zukunft sollen vermehrt
Gemeinschaftspraxen entstehen, welche
enger zusammenarbeiten und vor allem
den Notfalldienst gewahrleisten kénnen.

— Die beiden Spitdler Wolhusen und Langnau
missen unbedingt erhalten bleiben, da sie
zum integrierenden Bestand der medizi-
nischen Versorgung gehoren.

— Die Spitex muss ausgebaut werden, da
immer mehr Menschen das Pensionsalter
erreichen, die den Lebensabend moglichst
lange zu Hause verbringen mdchten.

— Der Aufbau eines eigenen Entlastungs-
dienstes ist bei Bedarf zu priifen; er soll
pflegende Angehdrige in ihrer Arbeit
unterstiutzen.

Massnahmen

1. Psychiatrische Dienste
Das Angebot des psychiatrischen Dienstes
sollte fiir die ganze Region niederschwel-
liger und zuganglicher gestaltet werden.
Die Ablaufe sind zu optimieren.

2. Gemeinschaftspraxen
Arzte sollen sich in Zukunft vermehrt zu
Gemeinschaftspraxen zusammenschlies-
sen, um eine optimale medizinische Ver-
sorgung gewdhrleisten zu konnen. Die
Zusammenarbeit mit den ambulanten
Diensten und den Regionalspitdlern soll
optimiert und der Notfalldienst iiber die
Gemeinschaftspraxen organisiert werden.

3. Logopadie
Die bisherige Regelung ermoglicht nur
Schulkindern den Zugang zum logopa-
dischen Angebot. Altere Menschen sollen
Zugang haben zu den bestehenden loka-
len Angeboten.

4. Spitex

Aufgrund der demografischen Entwicklung
und dem Wunsch der dlteren Generation,
moglichst lange in den eigenen vier Wan-
den wohnen zu kénnen, muss das Spitex-
Angebot laufend den Bediirfnissen ange-
passt werden. Der Vernetzung der einzelnen
Dienste und der Finanzierung kommt dabei
ein besonderer Stellenwert zu. Im Rahmen
bestehender Spitex-Organisationen soll
ein Entlastungsdienst mit entsprechenden
Richtlinien und Empfehlungen zuhanden
pflegender Angehoriger gepriift werden.




5. Ubergangspflege
Der Kanton weiss um die zukiinftige Be-
deutung der Ubergangspflege. Bei einem
entsprechenden Ausbau auf dem Lande soll
die Region ihr Interesse fiir die Ubernahme
eines moglichen Zentrums anmelden.

6. Pro Senectute
Es soll gepriift werden, ob die Regionalstel-
le der Pro Senectute wieder in der Region
platziert werden kann.

7. Spitdler Wolhusen /Langnau
Die Spitdler «Wolhusen» und «Langnau»
sollen als politischer Auftrag langfristig
erhalten bleiben.

2. Aktivitaten und Solidaritat

Leitsatz

Altere Menschen entscheiden in Eigenver-
antwortung, wie sie ihr Leben gestalten
wollen. Sie werden in ihrer Lebensgestal-
tung begleitet, werden unterstiitzt in ihrem
solidarischen Handeln und metiviert fiir ein
Generationen iibergreifendes Engagement.

Kommentar

In jeder Gemeinde besteht dank verschie-
dener Organisationen ein breitgefachertes
und vielseitiges Angebot an Aktivitaten
und gegenseitigen Hilfen. Dieses jeweilige
lokale Angebot soll unbedingt erhalten,
wenn moglich noch ausgebaut werden.

Fiir eine regionale Entwicklung ergeben
sich vor allem zwei Schwerpunkte:

— Aufbau eines Seniorenrates, der Anliegen
der dlteren Generation aufnimmt, sich mit
sozialpolitischen Fragen befasst und auch
Auftrage der regionalen Koordinations-
Gruppe ausfiihren kann.

— Angebote an Kursen und Bildungsveran-
staltungen im musisch kreativen Bereich.

Massnahmen

1. Regionaler Seniorenrat
Es soll gepriift werden, ob fiir die ganze
Region ein Seniorenrat eingerichtet wer-
den soll. Er nimmt die Anliegen alterer
Menschen wahr und setzt sich ein fiir eine
aktive Lebensgestaltung im Alter.

2. Kultur
Es soll gepriift werden, ob kreative Akti-
vitaten fiir Senioren angeboten werden
sollen, z.B. Tanzkurse, Theaterspielen, PC-
und Natel-Kurse.




3. Wohnen im Alter

Leitsatz

Erlaubt es der Gesundheitszustand, sollen
Seniorinnen und Senioren selbststindig
und unabhdngig wohnen. Sollte dies nicht
mehr moglich sein, werden sie unterstiitzt,
die richtige Wohnform zu finden.

Kommentar

Aufgrund einer weitsichtigen Planung exis-
tieren im Amt drei Pflegeheime mit teilsta-
tiondren Einrichtungen, in Entlebuch und
Schiipfheim mit eigenen Demenzwohn-
gruppen. Dies bedeutet, dass der Bedarf
an Pflegeplatzen zur Zeit abgedeckt ist und
erst ab 2020 neue Platze notwendig wer-
den. Eine Uberpriifung des Zahlenmateri-
als ab 2015 soll vorgenommen werden.
Nicht betreute Alterswohnungen sind in je-
der Gemeinde vorhanden.

Fir die Zukunft sind jedoch neuere Wohn-
formen gefragt:

— Alterswohnungen mit Dienstleistungen,
im Sinne des betreuten Wohnens, sollten
regional aufgebaut werden. Sie ersetzen
die Stufe «Alterswohnheim» und unter-
stlitzen das «Daheim Wohnen».

— Neu zu errichtende Pflegewohngruppen,
so genannte Minipflegeheime, kdnnen
auf Gemeindeebene entwickelt werden,
um dem zunehmenden Bedarf an Pflege-
platzen gerecht zu werden.

Massnahmen

1. Betreute Alterswohnungen
Uber den sozialen Wohnungsbau sollten
betreute Alterswohnungen angeboten
werden. Mogliche Standorte: Nahe Alters-
und Pflegeheime, damit deren Infrastruk-
tur mitbenditzt werden kann.

2. Senioren-Residenzen
Senioren-Residenzen fiir vermdgende
Personen konnten in eine langfristige
Planung aufgenommen werden.

3. Pflegewohngruppe
Aufgrund des Bedarfs an zusatzlichen
Pflegeplatzen ab 2020 kdnnten Pflege-
wohngruppen aufgebaut werden.

4. Alters- und Pflegeheime
Die drei bestehenden Alters- und Pflege-
heime in der Region sind zu erhalten und
bei Bedarf den aktuellen Bediirfnissen
anzupassen, zu erneuern und auszubauen.




4. Verkehr, Mobilitat und Infrastruktur

Leitsatz

Altere Menschen sollen frei, unabhingig
und mit optimaler Autonomie ihr Leben
gestalten und am gesellschaftlichen Leben
teilhaben konnen. Es ist darauf zu achten,
dass die bestehende Infrastruktur auch in
Zukunft erhalten bleibt und bei Bedarf noch
angepasst werden kann.

Kommentar

Das Amt Entlebuch verfiigt liber ein reich-
haltiges Angebot an Infrastrukturen, offent-
lichem Verkehr und Einkaufsmdoglichkeiten.
Auch die Rollstuhlgdangigkeit ist an den
meisten Orten gegeben. Viele kleinere Mass-
nahmen sind lokaler Natur.

Regional sind zwei Anliegen aktuell:

— Die bestehenden Postautos konnten
durch Niederflurbusse ersetzt werden.

— Zudem waren noch mehr Postautoverbin-
dungen am Abend erwiinscht.

Massnahmen

1. Postauto
Damit die Rollstuhlgangigkeit gewahrt
werden kann, sollen Niederflurbusse ein-
gesetzt werden. Zusatzliche Verbindungen
am Abend entsprechen einem grossen
Bediirfnis.

5. Sicherheit im Alter

Leitsatz

Seniorinnen und Senioren sollen iiber die
notwendigen Mittel zur Deckung ihres
Lebensunterhaltes verfiigen. Sie sollen
sich in der Offentlichkeit angstfrei und
sicher fiihlen kénnen.

Kommentar

Die finanzielle Sicherheit fiir dltere Menschen
ist dank den bestehenden Sozialversiche-
rungen gewadhrleistet. Mogliche Engpdsse
kénnen behoben werden durch private Insti-
tutionen, Pro Senectute und durch wirt-
schaftliche Sozialhilfe der Gemeinden. Die
Information {iber bestehende Sozialversiche-
rungen ist dabei sehr wichtig.

Die Prasenz der Polizei mit einem eigenen
Posten gibt vor allem alteren Menschen das
Geflihl von Sicherheit.

Massnahmen

1. Polizeiposten
Die bestehenden Polizeiposten miissen
unbedingt erhalten bleiben.




6. Information und Koordination

Leitsatz

Seniorinnen und Senioren werden iiber das
breit gefdcherte Angebot von Dienstleistun-
gen und Aktivititen informiert. Zudem sollen
die verschiedenen Institutionen innerhalb der
Altersarbeit untereinander gut vernetzt sein.

Kommentar

Die Information geschieht in der Regel iber
die Regionalpresse oder gemeindeeigene
Infokandle. Jede Gemeindekanzlei kann
auch als Info-Stelle bezeichnet werden. Ver-
schiedene lokale Institutionen geben auch
eigene Info-Blatter heraus. Alle Gemeinden
organisieren mindestens einmal im Jahr
eine Zusammenkunft aller Verantwortlichen
betreff Koordination der Veranstaltungs-
termine. Regelmassige Informationen iiber
das gesamte Sozialversicherungssystem
sind zu wenig vorhanden. Fiir eine verbes-
serte Koordination der Altersarbeit soll ein
neues Gremium geschaffen werden.

Massnahmen

1. Forum fiir Altersfragen
Fiir die Koordination der Altersarbeit und vor
allem fiir die Umsetzung der regionalen
Massnahmen soll ein «Regionales Forum fiir
Altersfragen» gegriindet werden.

2. Info-Veranstaltung
In regelmassigen Abstanden sollen regionale
Info-Veranstaltungen iiber das gesamte
Sozialversicherungssystem durchgefiihrt
werden.

3. Info-Blatt
Ein Info-Blatt mit allen wichtigen sozialen
und gesundheitlichen Dienstleistungen
soll entwickelt werden.

4. Entlebucher Anzeiger
Im Entlebucher Anzeiger soll pro Monat
eine halbe Seite fiir Seniorinnen und
Senioren eingerichtet werden.

7. Alter und Migration
Leitsatz

Altere Migrantinnen und Migranten werden
ermutigt, aktiv an den vielfdltigen Angebo-
ten der Senioren teilzunehmen.

Kommentar

Am 29. September 1999 fand im BEA-
Kongresszentrum Bern eine von der eid-
genossischen Auslanderkommission und Pro
Senectute Schweiz organisierte Veranstal-
tung statt mit rund 200 Frauen und Mannern
aus Politik, Wissenschaft, Migrantenorgani-
sationen und der Altersarbeit.

In der Studie «Alter und Migration», heraus-
gegeben von Pro Senectute Schweiz und der
eidgendssischen Auslanderkommission, wur-
de ein beunruhigendes Bild der Lebensbedin-
gungen der Immigranten der ersten Generati-
on, die vor der Pension stehen, vermittelt.

Zusammengefasst die wichtigsten Punkte

— Ein Drittel der dlteren Migrantinnen und Mig-
ranten bleiben im Rentenalter im Immi-
grationsland, ein Drittel kehrt zuriick ins Ur-
sprungsland, ein Drittel pendelt hin und her.




— Sie sind dem Risiko der Armut beson-
ders ausgesetzt. lhr Einkommen ist sehr
niedrig.

— Sie haben oft gesundheitliche Probleme.

— Trotz eines starken Zusammenhalts in
der Familie besteht die Gefahr der Isola-
tion, was auf eine ungeniigende Integra-
tion in die Gesellschaft des Immigrati-
onslandes zuriickzufiihren ist.

— Die Wohnsituation ist oft ein grosses
Problem.

Ist-Zustand Amt Entlebuch

AHV-Generation: Ab 65 Jahren
12 Personen
Ab 50 bis 65 Jahren

89 Personen

Jiingere Generation:

Interpretation

Die Anzahl von zwdlf pensionierten Migran-
tinnen und Migranten ist gegeniiber der
AHV-Generation bescheiden. In den nachs-
ten 15 Jahren werden weitere 89 Personen
dazu kommen. In 15 bis 20 Jahren soll die
Situation wieder neu beurteilt werden. Zur
Zeit sind keine Massnahmen erforderlich.

8. Spiritualitat

Leitsatz

Endlichkeit und Sterblichkeit gehdren zum
Menschen in diesem Lebensabschnitt. Senio-
rinnen und Senioren sollen auf ihrem letzten
Lebensweg spirituelle Begleitung erfahren
diirfen.

Kommentar

Das Thema wird an Aktualitat zunehmen. Alle
Gemeinden verfiigen je nach lokaler Traditi-
on nebst den vorhandenen Gottesdiensten
uber weitere Angebote wie Wallfahrten,
Krankensalbungen und Rosenkranzgebeten.
Ein regionales Anliegen kdonnte das Angebot
«Sterbebegleitung» sein.




Teil Ill: Konzept Gemeinde Marbach

1. Spitex und Gesundheitsforderung

Aufgrund der Bestandesaufnahme kann ge-
sagt werden, dass eine gute arztliche Versor-
gung und eine regional bestens funktionie-
rende Spitex vorhanden sind.

Die familidare und nachbarschaftliche Hilfe ist
noch ausgepragt und soll unbedingt erhal-
ten und unterstiitzt werden.

Mogliche Anliegen sind vor allem regional:

— Langfristige Erhaltung des arztlichen An-
gebotes und der Regionalspitadler

— Ausbau der Spitex-Organisation in Rich-
tung 24-Std.-Betrieb

Massnahmen

1. Zahnarzt
Es soll dahingehend gewirkt werden, dass
ein Zahnarzt sich in der Gemeinde ansie-
delt.

2. Entlastungsdienst
Es soll abgeklart werden, ob ein eigener
Entlastungsdienst fiir pflegende Angehori-
ge aufgebaut werden kann.

3. Besuchs-, Begleit- und Betreuungsdienst
Es soll gepriift werden, ob in der Gemein-
de ein eigener Besuchsdienst aufgebaut
werden kann.

4. Mittagstisch
Es soll ein gemeindeeigener Mittagstisch
in einem Restaurant angeboten werden.

2. Aktivitaten und Solidaritat

Verschiedene lokale Organisationen bieten
bereits einige Aktivitaten fiir Senioren an:
Frauenverein, Ortsvertretung Pro Senectu-
te, Kirchgemeinden und Volkshochschule.
Fiir die Bereiche Sport, Bildung, Unterhal-
tung und Ferien bestehen viele Anldsse.
Dank privater Hilfe wird die Solidaritat auch
gelebt.

In Zukunft kdnnten neuere Ansdtze zum
Tragen kommen wie z.B. das Thema «Alt
und Jung», oder auch die Selbstorganisati-
on von Senioren.

Massnahmen

1. Seniorengruppe
Es soll eine eigene Seniorengruppe gebil-
det werden, welche seniorenspezifische
Programme anbietet und auch die Solida-
ritdt innerhalb der eigenen Generation for-
dert.

2. Information
Die von der ref. Kirchgemeinde angebote-
nen Senioren-Ferien sollten besser publi-
ziert werden.




3. Wohnen im Alter

Pflegepldtze fiir die Gemeinde sind in den
regionalen Pflegeheimen in Schiipfheim und
Escholzmatt vorhanden, wie auch die teilsta-
tiondren Einrichtungen. Gemass Statistik sind
bis 2020 geniigend Pflegepldtze im ganzen
Amt vorhanden.

— Zur Zeit stehen sechs 2%>-Zimmer-Wohnungen
fiir altere Menschen zur Verfiigung. Sie gelten
als «nicht betreute Alterswohnungen». Das
«betreute Wohnen», das heisst Alterswoh-
nungen mit einem Dienstleistungsangebot,
ware ein wichtiges regionales Anliegen.

4. Verkehr, Mobilitdt und Infrastruktur

Die Gemeinde ist liber das bestehende Post-
autoangebot an den offentlichen Verkehr
angebunden. Noch spatere Postautoverbin-
dungen am Abend wadren ein grosses Bediirf-
nis. Die Rollstuhlgangigkeit ist in allen of-
fentlichen Gebduden vorhanden. Fiir die
Fussgdanger und Velofahrer kdonnte die Ver-
kehrssicherheit noch erhdoht werden. Ein
gemeindeeigenes General-Abonnement ware
wiinschenswert. Die wichtigsten offentlichen
Einrichtungen wie Post, Banken und Gemeinde-
haus wie auch Lebensmittelladen sind vor-
handen. Es muss unbedingt darauf geachtet
werden, dass die Infrastruktur im Dorf lang-
fristig erhalten bleibt.

Massnahmen

1. Postauto

Es soll abgeklart werden, ob spatere Post-
autoverbindungen am Abend eingerichtet
werden konnen. Eine mogliche Losung
wdre auch ein Rufbus, besonders fiir
«Scharlig». Die Postautohaltestellen sind
zumindest im Dorf zu liberdachen. Die zu-
kiinftige Seniorengruppe soll einen Kurs
flir Senioren zur Bedienung von Billett-
automaten anbieten.

2. Fussgdngerstreifen
Bei der Talstation der Gondelbahn soll un-
bedingt ein Fussgangerstreifen eingerich-
tet werden.

3. Sitzbdnke
An bestehenden und neu erstellten Wan-
derwegen sollen geniigend Sitzbdanke
installiert werden.

4. Rollstuhlgdngigkeit
Beim hinteren Eingang der Gemeindekanz-
lei soll eine Klingel fiir Rollstuhlfahrer
montiert werden.

5. General-Abonnement
Die Gemeinde soll in Zusammenarbeit mit
dem Tourismusbiiro ein eigenes, selbsttra-
gendes General-Abonnement zur Verfiigung
stellen und entsprechend publik machen.

6. Verkehrssicherheit
Von der Liegenschaft Ey bis Wiggen soll ein
Rad-/Gehweg dringend gebaut werden.

7. Offentliches WC
Das offentliche WC beim Sigristenhaus soll
besser markiert werden.

8. Drogerie
Es soll dahingehend gewirkt werden, dass
sich in der Gemeinde eine eigene Drogerie
ansiedelt.

9. Restaurant
In gegenseitiger Absprache soll ermdglicht
werden, dass taglich mindestens ein Res-
taurant morgens ab 8.30 Uhr offen ist.




5. Sicherheit im Alter

Die finanzielle Sicherheit ist iber die Gesetz-
gebung geregelt. Es betrifft dies das 3-Sau-
len-System, die Hilflosenentschadigungen,
Erganzungsleistungen und Pramienverbilli-
gungen. Die Beratungen der Gemeindekanz-
lei, der Pro Senectute und die familiare Hilfe
funktionieren gut. Auch das Vertrauen in die
Behdrden und in die Polizei ist vorhanden,
obwohl eine grossere Polizeiprasenz er-
wiinscht ist. Altere Menschen fiihlen sich im
Grossen und Ganzen sicher.

Massnahmen

1. Information
Es soll regelmassig {iber das gesamte So-
zialversicherungssystem offentlich infor-
miert werden.

2. Leistungen der Familie
Es soll gepriift werden, ob die familiare
Pflege zu Hause besser unterstiitzt, evtl.
finanziell abgegolten werden kann.

3. Polizei
Es soll gepriift werden, ob die Polizeipra-
senz in der Gemeinde erhoht werden kann.

4. Beleuchtung
Es soll abgeklart werden, ob die Beleuch-
tung auf dem Weg vom Dorfplatz zum Ge-
meindesaal verbessert werden kann.

6. Information und Koordination

Die Gemeindenachrichten werden im Entle-
bucher Anzeiger regelmassig veroffentlicht.
Jingere Menschen informieren sich zuneh-
mend im Internet liber die gemeindeeigene
Homepage, die jedoch regelmassig aktuali-
siert werden muss.

Ein Info-Blatt Uber alle wichtigen Dienst-
leistungen fehlt jedoch.

Massnahmen

1. Info-Blatt
Es soll gepriift werden, ob ein neues Info-
Blatt lber alle sozialen und gesundheit-
lichen Dienstleistungen erstellt werden soll.

2. Homepage
Die gemeindeeigene Homepage soll mit
einem «Link» zur Altersarbeit erganzt und
regelmassig aktualisiert werden.

3. Regionalzeitung
Die Informationen der Gemeinde sollen
des Oftern im Entlebucher Anzeiger publi-
ziert werden (inkl. Baubewilligungen).




7. Spiritualitdt, Sterben, Tod

Zur Zeit bestehen vielféltige religiose An-
gebote fiir Senioren von Seiten beider
Kirchgemeinden: Werktagsgottesdienste,
Krankensalbung, Rosenkranzgebete, Wall-
fahrten.

Die individuelle seelsorgerliche Betreuung
zu Hause, im Spital, im Heim wird durch
Besuche der Pfarrer bestens abgedeckt.
Eine eigentliche Sterbebegleitgruppe fehlt.
Das Thema «Exit im Heim» ist zur Zeit kein
Thema.




Teil IV: Umsetzung der Massnahmen

Regional

Gemdss Massnahmenplan Kapitel «Informa-
tion und Koordination» soll ein regionales
«Forum fiir Altersfragen» gegriindet werden.
Das Forum konnte sich aus Vertretern folgen-
der Organisationen zusammensetzen: Regio-
nalkonferenz der Sozialvorsteher, Gemeinde-
ammanner-Verband, Spitex-Organisationen,
Alters- und Pflegeheime, Seniorinnen und
Senioren.

Die Aufgaben sind:
— Uberpriifung und allfillige Umsetzung
der Massnahmen des Altersleitbildes im

Rahmen der Kompetenzen

— Wahrnehmung und Interessenvertretung
der Anliegen alterer Menschen

— Informationsaustausch intern
— Aufgreifen von Liicken im sozialen
Netz und von neueren Entwicklungen

in der Altersarbeit

— Koordination der verschiedenen
Dienstleistungen lokal und regional

— Regelmadssige Info- und PR-Arbeit
— Konzeptarbeiten

— Vernetzung unter den UBE-Gemeinden

Zustandig fiir die Griindung des Forums ist
die Sozialvorsteherin der Gemeinde Schiipf-
heim. Zu einem spdteren Zeitpunkt kdnnte
das «Forum fiir Altersfragen» eingegliedert
werden unter ein gemeinsames Dach, in dem
alle Bevolkerungsschichten vertreten sind:
Junge, Alte, Familien, Behinderte, etc. Ein
moglicher Name widre «Forum Menschy».

Gemeinde Marbach

Fiir die Uberpriifung und allfillige Umset-
zung der lokalen Massnahmen setzt der
Gemeinderat eine Arbeitsgruppe ein.
Anhang

— Bestandesaufnahme und Beurteilung
— Zusammenfassung Zukunftswerkstatt






